
 

Política del Sistema Integrado de Gestión - R1              1 de 1 
 

 

POLÍTICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN  

 

Para nuestra empresa es un valor histórico respetar los compromisos asumidos con nuestros clientes, con 

nuestros proveedores y con nuestro personal: 

✓ Nos consideramos socios estratégicos de nuestros clientes asumiendo el compromiso por el resultado 

final del proyecto. 

✓ También consideramos como socios estratégicos a nuestros proveedores fidelizados, quienes se 

comprometen junto a nosotros en el cumplimiento del objetivo de cada proyecto. 

✓ Es nuestro norte que nuestra gente pueda desarrollarse y progresar. Estamos atentos a las necesidades 

personales y de su entorno familiar, somos receptivos a escuchar y acompañar. 

 

Para cumplir con esto, las premisas de base que determinan nuestra esencia, son: 

✓ No hacemos lo que no nos gusta que nos hagan. 

✓ Hay tres cosas que no se negocian, la seguridad, la calidad y los plazos. 

✓ La verdad es el activo más importante de la empresa. Cuando lo que impera es el miedo, lo que gobierna 

es la oscuridad. 

✓ Nos gusta pertenecer a una empresa burbujeante de ideas. 

✓ No importa si nos equivocamos convencidos de que estamos haciendo lo mejor por la empresa, el error 

es parte del proceso de la toma de decisiones. 

✓ Por nuestro perfil proactivo y emprendedor siempre nos alineamos detrás de la mejor idea, no importa 

quien la diga. 

✓ Nuestra forma de trabajo es horizontal y participativa no siendo un impedimento los puestos jerárquicos 

que cada uno ocupa. 

✓ Formamos equipos reales, donde todos tienen que desarrollar la visión general de la Empresa y además 

conocer el rol específico de cada uno de sus integrantes. 

✓ Estamos convencidos que cuanto más formadas y capacitadas están las personas, más es la empresa. 

 

Esta Política, se aplicará en todas las áreas de la Empresa, a través de nuestro Sistema de Gestión que: 

✓ Integra los compromisos de cumplir con los requisitos legales aplicables, otros requisitos asumidos 

por la organización y los requisitos de las partes interesadas. 

✓ Adopta la mejora continua como herramienta para: proteger el medio ambiente, prevenir la 

contaminación, proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, eliminar peligros y 

minimizar los riesgos operativos. 

✓ Garantiza la consulta y participación activa de todos los empleados, fomentando la comunicación 

eficaz tanto interna como externa con las partes interesadas.  

 

No se termina aquello que no se empieza, ¡¡Hagámoslo…!! 


